Pfiloha SVP (Autoevaluace)

AUTOEVALUACE V ROVIN E SKOLY

Oblast Cil Kritéria, Indikatory kvality Skoly Diléi cil Nastroje Cetnost

Podminky Lidské zdroje SloZeni ped. sboru a dalSich pracov. Zajistit

ke vzdélavani Skoly *Uvazky uéitelt dle odbor. kvalifikace passporty 2x za rok
*kvalifikaci VP, MP stat. wkazy
*prehledy o pracovnicich Skoly zpravy MZ
*sebehodnoceni a zdokonalovani
pracovniku

Materialni zdroje Provoz Skoly za danych technickych a *prostory Skoly vzhledem k poétu zaku inventarizace 2x za rok
materialnich podminek *technicky stav budovy pozadavky MZ
*odborné uéebny a jejich vybaveni stat. wkazy
*yybaveni SK a IC technické zpravy
*sportovni zafizeni, v€. vybaveni ekonomické vykazy
*dilny,pozemky a jejich vybaveni smlouvy
*vybaveni u¢ebnicemi
*vybaveni pomUckami
*vybaveni ICT
*vyuzivani mat. vyb. vefejnosti
Finanéni zdroje VyuZzivani pfidélenych fin. prostfedku *pfiméfenost a evidenci erpani Audit 4x za rok

rozpoétu pfimych nakladu kontroly OSMT
*pfiméfenost a evidenci erpani kontroly UMC
rozpoétu provoznich prostfedku vlastni kontroly 1x tydné

*pfiméfenost a evidenci erpani
rozpo&tu mimorozpoctovych zdroju




Prabéh vzdélavani

Vyucovani

Uceni se Zaku

Uroveh ped. procesu, uplatfovani strat.
postupl SVP a jejich vysledek

*vhodnost a pfimérenost stanovenych
cild vwuky k predpokladim zaka
*vhodnost metod. vyuky k vymezenym
cilom

*rozsah vyuziti ndzornych a jinych
pomucek

*vyuzivani raznych organizaénich
forem vyuky

*komunikace ve vyu¢ovani

*vhodnost u¢ebnich Gloh

*vhodnost vyuzitych metod hodnoceni
Z&ku ucitelem

*odpovédnost 7aka za své uéeni
*aktivita a zapojeni zaku ve vyuce
vyuzivani samostatné a tymoveé prace
Zaku

*vyuzivani uéebnic, ICT a jinych

v procesu uéeni se zaka

*vyuzivani sebehodnoceni

pozorovani, hospitace
a pohospitaéni rozbory.
Kontroly seSitu a dalSich

pisemnych projeva zaku.

Zéakovské portfolio -
vyhodnoceni, plany MZ,
zpravy MZ, kontroly
provérek, testu, vzajem.
hospitace

prubézné
1x za 1/4 roku
1x za rok




Kultura Skoly

Podpora zaku

Spolupréace s rodici

VVzajemné vztahy
osob ve vzdélavani

Vychovné
poradenstvi

Prace TU

Postoje 74kl a jejich pfistup k préci.
Moralné volni postoje zaku, uvédomélost,
kriti€énost, sebekriti€nost, motivace k vykonu
postoje Zaku ke Skole

spokojenost rodicu s praci Skoly
komunikace s rodici

podil rodi€u a vefejnosti na €innosti
Skoly, jejich postoje

Uroveh vzajemnych vztaht a jejich
vliv na Zaka

Kvalita poradenstvi a jeji vysledky
vybér vhodného povolani, redlnost feSeni
vychovnych problému

Situace v zak. tfidnich kolektivech

*ve Skole previada optimismus,
duvéra a oéekavani ispéchu
*podpora sebedveéry zaklu a
poskytovani zpétné vazby
*vyvaZenost odmén a trestu
*predchazeni konfliktd a jejich FeSeni
*podpora zaku k dosazeni Uspéchu

*podavani informaci rodiéum o $kole
*zapojeni rodi¢u do Zivota Skoly
*podpora rodi¢u pfi pfipravé déti

*spoluprace Skolskeé rady a vedeni Sk.

*vzajemny respekt a podpora
pracovniku Skoly a zaku

*vytvareni optimalnich podminek

pro Zéka

*spoluprace s UMC

*zapojeni a podpora mistni komunity

*spoluprace Skoly s PPP a PC
*prevence SPJ

*profesni poradenstvi
*spoluprace s UP

*prace SPP

*koordinace informovanosti zakl a
vyucujicich ve tfidé

*komunikace uvnitf i vné tfidy
*vytvareni Zakov. portfélia

pozorovani, hospitace
dotazniky,

jednani ped. rady, MZ
tfidnické hodiny

osobni pohovory uéitele
s zaky

tfidni schuzky, konzultace
tisk, ZK

pedagogicka propaganda,
www, jednani SR

pozorovani
rozhovory se Zaky

Skolska rada, Skolskéa kom
smlouvy o spolupréci

jednani VK

&innost SPC

rozbor chovani zaku
tfidnické hodiny
zakovské portfdlio

prubézné
1x za 1/4 roku
1x za rok




Vysledky
vzdélavani

Zjistovani vysledku
vzdélavani

Hodnoceni vysledku

vzdélavani

Dalsi vysledky
vzdélavani

Védomosti, dovednosti a postoje
74k v jednotlivych vzdélavacich oblastech.
Uspé&Snost pfijimani zaku na zvolené obory

*optiméalni nastroje k méfeni vysledku
*systematic¢nost zjiStovani vysledku
*Ucelnost vyuzivani statist. Informaci
pro srovnavani

*hodnoceni zjiSténych vysledku zaku
*srovnani vysledkd vzhledem

k minulému hodnoceni
*hodnoceni zjisténych vysledkd na
Urovni Skoly

*srovnani vysledkd vzhledem

k minulému hodnoceni
*hodnoceni vysledkl v jednotlivych
pfedmétech

*vysledky a UspéSnost Zaku pfi
pfijimacim Fizeni

*umisténi v soutézich

*umisténi ve sportovnich soutézich
*umisténi v olympiadach

*zapojeni Skoly do projektu a
dalSich aktivit

*prezentace Skoly na verejnosti

védomostni a dovednost.

testy, srovnavaci
zkousky, ruzné druhy
zkouSeni

vyhodnoceni zak.praci,
prezentace

rozbory klasifikace
a hodnoceni zaku,
srovnavani vysledku
z minulych let

hodnoceni MZ

rozbory pfijim. fizeni

zpravy VP

vysledkové listiny
zpravy o projektech

tisk, TV, www, nasténky
SR

prubézné
1x za 1/2 roku
1x za rok




Rizeni &koly

Planovani

Organizace Skoly

Vedeni lidi

Kontrola

Kvalita planovaciho procesu, konkrétnost
realnost, adresnost, kontrolovatelnost

Racionélnost vnitfnich predpisu, jejich
vyuZziti v provozu Skoly

Kvalita fidiciho procesu, podnétnost,
motivaéni stranka

Kvalita kontrolni ¢innosti

planovani lidskych zdroju
planovani materiélnich zdroju
planovani finanénich zdroju

*organizaéni struktura a organ. Fad
*vnitfni fad Skoly apod.
*informaéni systém uvnitf Skoly
*€innost poradnich, metodickych
a samospravnych organu
*delegovani pravomoci a tkolu

*tymova prace

*komunikace, poskytovani zpétné
vazby a informaci

*podpora uéitelu pfi zavadéni zmén
*vedeni zaéinajicich ucitelt a
neaprobovanych

*hospitaéni a poradenské €innost

*kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu
v oblasti lidskych zdroju

*kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu
v oblasti materidlnich zdroju
*kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu
v oblasti vyuzivani finanénich zdroju

hospodérskéa a persondl.
dokumentace Skoly

vnitfni predpisy a
dokumentace Skoly
zapisy organu a komisi

plan kontrolni a
hospitaéni €innosti

zapisy z porad,
hodnotici zpravy

prubézné
2x zarok




Dal$i vzdélavani
pedagog. pracov.

Uroveh vysledku
prace Skoly
vzhledem k podmin.
a ekonom.zdrojim

Celkové hodnoceni
vyuzivani lidskych
zdroju

Celkové hodnoceni
vyuzivani mater.zdroju

Celkové hodnoceni
vyuzivani finanénich
zdroju

Dopad viastniho
hodnoceni a
zdokonalovani Skoly

Kvalita DV, jeho
efektivnost, vyuZziti ve vych.-vzdél. procesu

Ma $kola potfebné podminky k naplnéni
swych cilu

*zjiSténi potfeb ve vzdélavaci oblasti,
doplnéni, prohloubeni vzdélani
*zajisténi podminek pro vzdélavani
*vyuziti dalSiho vzdélavani

v pedagogické praxi

*efektivita vyuzivani kvalifikace u€itelt
*efektivita vyuzivani kvalifikace ostat.
pracovniku Skoly

*zdokonalovani ugitelt vzhledem

k hodnocenym oblastem

*efektivita vyuzivani prostor Skoly
*efektivita vyuzivani pomuc.a uéebnic
*efektivita vyuzivani ICT

*efektivita vyuzivani pfimych nakladu

*efektivita vyuzivani provoz. prostred.
*efektivita vyuzivani mimorozpoét.zdr.
*Ucelnost vyuzivani finané.prostredku
na zdokonalovani Skoly

*korekce cill a hodnot Skoly
*korekce SVP

*revize strategie vliast.hodnoc.Skoly
*revize planu zdokonalovani Skoly

plan vzdélavani

a jeho vyhodnoceni
rozhovory

plan Mz, plan
prace Skoly

vyhodnoceni persondl.

zabezpeceni
vyrocni zprava Skoly

pozorovani,hospitace
prace MZ
vyroéni zprava

rozbory hospodareni

vyrocni zprava
vlastni hodnoceni
zpravy MZ a komisi

2x roéné s vykladem
CEtyrletého obdobi

1x za 1/4 roku

1x za rok




Vize Skoly

Skolni vzdélavaci
program

Vize Skoly a hodnoty

Cilea SVP

Charakteristika zaku

Je stanovena koncepce $koly redlng,
transparentné, sleduje vytyéené cile

Je SVP realizovatelny v souladu s RVP
je vénovana pozornost v§em aspektim
v souladu s cily Skoly

Pfihlizi SVP k individuélnim zviastnostem a
potfebam zaku

Je SVP sestaven na zékladé rozboru
a podminek $koly vnéjSich i vnitfnich,

je v praxi kladen duraz na kli¢ové kompeten.

Daffi se realizace SVP

*pfiméfenost a srozumitelnost

vize a hodnot

*propojeni vize a hodnot s viastnim
hodnocenim a zdokonalovanim Skoly

*soulad vize Skoly a cili SVP
*seznameni uéit.s cili SVP i cily Skoly
*cile Skoly jsou logicky rozpracovany
vSVP

*cile Skoly jsou v souladu

s oéekavanim a potfebami klientd Skoly

*pFimé&Fenost cili SVP k moznostem
Zaku

*individuéini vzdélavaci plany pro zaky
se SVP

*individuélni vzdélavaci plany pro zaky
nadané a talentované

*pFimé&Fenost SVP k podminkam Skoly
*kliové kompetence v SVP
*koordinace vytvareni kli¢.kompet.
*vhodnost ¢asové dotace a
posloupnosti jedn. &4asti SVP

*realizace SVP

Perspektivni plan skoly
roéni plany
SVP, RVP

individual.vzdélav.plany

SVP, RVP

2x zarok

prubézné
2x zarok

prubézné
2x zarok

prubézné
2x zarok




Zajistovani
kvality Skoly

Organizace
vzdélavaciho procesu

Planovani viastniho
hodnoceni Skoly

Provadéni viastniho
hodnoceni

Je SVP v souladu s pedagog. zasadami
a vnitfnimi smérnicemi a normami Skoly

Efektivnost planovani

Prispiva hodnoceni k rozvoji Skoly, je
neformalni, konkrétni, adresné, motivacni
pro rozvoj Skoly

*rozvrh hodin

*$kolni Fad

*vnitfni informaéni systém Skoly
*vliv interakce Skoly s komunitou
na organizaci vzdél. procesu

*planovani provadéni hodnoceni
*spoluprace hodnoticich tymu
*uplatfiovani doporuéeni pro provadéni
vliastniho hodnoceni

*systematiénost monitorovani
sledovanych oblasti

*systematické vyuzivani ukazatelt
kvality Skoly

*UspéSnost vyuzivanych metod a
nastroju

*vyuzivani spoluprace s rodici a verej.
*vystupy z viastniho hodnoc.Skoly
*vybér priorit pro zdokonalovani Skoly
*plan rozvoje zdokonalovani Skoly
*realizace aktivit ke zdokonalovani
Skoly

dokumentace Skoly,SVP
ICT
vnéjsi hodnoceni Skoly

plany hodnoceni
vyrocéni zprava
vlastni hodnoceni
dotazniky

zpravy MZ

vyuziti vSech metod
ziskavani poznatku
dle jednotlivych oblasti

vlastni hodnoceni

vyroéni zprava
plany Skoly

prubézné
2x zarok

1x za 1/4 roku
roéné

prubézné
1x roéné




